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Hoja de Informacién del Distrito

i

Programa de Mejoramiento de Escuelas 2011-2012

Nombre legal del solicitante:

Edmeé Lugo Meléndez

Direccion postal del solicitante:

Urh Vai?gj{eﬂie

_ Calle waenuew #7065

Poné¢e, PR. 00716-3516

1

Contacto en ¢l Distrito para la Subvencién de Mejoramiento de Escuelas

Nombre: ?ahis} Rodzzgaez De Jesus

Puesto y Oficina: Superintendente Auxiliar acarge de la docencia

Direccién Postal del Contacto: Urb. Villa deE;Carmen _
' #4158 Caﬁc_So?Iimar, Ponce, P.R.

Teléfono: 787-949-9236
Eacsimil: 787-8472-80433

Direccién de Correo Electronico: r&dﬁguez&}fé@ée. gobiemo.pr

'i

* }W %W‘\

- Superintendente de Escuclasa e&rge del Di %E:rﬁ(} Escolar {Nombre en Teléfono:
Fetra de Molde): L 787-84G-9150
Sra. Edmeé Lugo Meléndez 787-840-6979
Superintendente de Escuclas a cargo del Dis%:r;to Escolar (Firma): Fecha:

27 Ao Yol iR St 2

El Distrito, a través d€ su representanté autoziﬁade se compromete a cumplir con todos los requisitos

aphcables al programa de Mejoramiento Escei’ar mcluyendo las garantias v compromisos que figuran en esta

solicrtud.
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Implantacion de Distrito del 1003(g) 2010-2011 “Scheol Improvement Grant (SIG)”

Intraduccion

Ei presente documento contiene la soficimég de subvencidn para el mejoramiento de la Escuela Superior
E .

Pr. Manugl de Ia Pila iglesias {SE&SS}, dcj;% Distrito Escolar Ponce, comenzando ¢f préximo afio escolar

sctdn Blementat

v Secundaria (ESEA}, de 1965. Responde a los requisitos establecidos para el modelo de intervencion

seleccionado — Transformacion - valwdo paga el tipo de escuela 1IEK L ¥ desarroliago snbasc a o8
cuatro ejes del modelo: (1) Awmentar la efectividad de los maestros v [a escuela, (2) Instituir reformas de
instruccidn comprensiva, {3} Aumento de tiempe lective y creacién de comunidades erientadas hacia la

sscuela y {4} Flexibilidad operacional y apoye sostenido. En su elaboracién y redaccién participaron el

direcior escolar y el Comité de Planificacion de la escuela.

un abaroador estudic de necesidades del pafsonai docente; un andlisis del aprovechamiento académico de
tos Gitimos dos afios, que inoEuyé fos resuliaé{ias de las PPAA v de la distribueidn de notas, tamo dela
mairicula regular come de los estiuéimfes {?é educacidn especial; las metas y proyecciones del progreso
anuat adecuado para k}s Programas academ;ws, datos del ausentismoo de docentes v estudiantes, asi como
otra mformacidn pertinente al mi$m0 ¥ reﬁeéraafe para el modelo de mtervencidn seleccionado. Recoge,
ademés, un narrativo de ia_ cap&cﬁzéad del diéirite y el detalle de los recursos humanos v profesionales

disponibles para desarrollar e implantar el nodelo en la Escuela Superior Dr. Manue! de Ia Pila Iglesias.

Presents el Plan de Monitorfa del Distritojque incluye el detalle de las actividades, el calendario

propuesto, las personas responsables v [0s contactos para ofrecer a informacion necesaria.
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N{)_mbre dei Distrito: PONCE

MODELOS DE I?%TERVENCI@N PARA“TIER "

 Solamente para Escnelas “THR P*
Némﬁz DELA CODIGO PELA
ESCUELA“TIER I’ | ESCUELA
CAMBIO | RENICIO m cion | CIERRE
PR, MANUEL DE LA _
PILA IGLESIAS S2688 X

B.1. Estudie de Necesidades y Narrative de Ia Escuela -

Euego de haber analbizado los datos obténides a fravés del estudio de necesidades de la escuela
Dr. Manuel de Ia Pila Iglesias, ubicada ¢ en la zona urbana del Municipio de Ponce, ha demostrado
consistentemente durante los Gltimos d:fez (10} afios no alcanzar el progreso anunal adecuado
{AYP) de acuerdo a los resultados de Tas PPAA, lo que la clasifica como una escuela “PLAS™

(Persistently Low Achievement Schoot}

A continuacion se presenta un andlisis de los dafos obtenidos con relacion al personal docente:

Dr, Manuel de la Pila Iglesias 10112

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLA

R} DEL E)EPART)&MENTO DE EDEICACIGN
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Preparacion Académica

Desarrollo Profesional

o Planificacion y dlineacid
expectativas por grado

n de estdndares con el curdiculo que ensefia v las

o Estategias para evaluar a los estudiantes en las pruebas tanto formativas como

. |
sumativas, incluyendo la

5 técnicas de *assessment™

o Uso de Ia tecnologia como herramienta de integracién al curriculo v diversidad
de materiales de anseﬁaﬁ[za. Para atender esta necesidad en la escuela, se
desarrollar un Plan de Adiestramiento a través de la contratacién de compafifas
externas v personal de Aéistencia Técnica del Distrito para promover el desarrollo

de estrategias tales como:

: “coaching”.

o Falleres de estrategids ini:;trucciﬂnaies v Ia planificacién en la sala de clases.

o Capacitacion profesional

al director & través de la Academia de Directores.

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR]} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 5
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Para atender ¢l desarrollo profesional de los maestros se trabajard con la estrategia “Small
Learning Communities”, Se refierela grupos de personas que se encuenfran en un misme
entorne ¥ que tienen un interés comun de aprendizaje con diferentes objetivos € intereses
particulares. Se basan en la confianza 3 v en ¢l reconocimiento de la &;vermdad y la disposicion
para compamr experiencias ¥ coﬂscxml?mos.

E_siwiia_ntes

- 26%

¥Estmdiantes por impedimento

Impedimentos _ Cantidad de estudiantes con
impedimentos

RGeR
L

h. -Sm*tio&};ego - | | | ‘ ‘ 0

e SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 6
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Condiciones de salud

Cendicion de salad

P=Proficiente WNP=No Proficienie

De acuerdo a los datos analizados encontramos que la materia de més pecesidad es Matematicas,
seguida por Espafiol v en tercer lugar Ing%as En el 4area de Espafiol, el estandar de prioridad es
comupicacidn escrita y comprension &¢§ lectura. En matemética el orden de los estandares por
prioridad es: medicién, numeracion y operacion, andlisis de datos y probabilidad, geometria y
algebra. En inglés el estandar de priariif:aé s connuicacion auditiva, comunicacién escrila y

: : comprension de lectura. En ciencia, la érrioridaé s sistemas y modelos, conservacion y cambio,
ireracciones ¥ energia, estuctura ¥ niveles de organizacion de la materia, naturaleza de la
ciencia v teenologia y sociedad, '

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 7
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: C—\ Distribucién de notas

: Parciento de

%;qu;;%% e e = 7 ’%ﬁé _,?-; o

]

it
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diantcs:

9
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De acuerdo a los datos analizados encontramos que el décimo grado es la prioridad en todas Jas
-materias. '

En el andlisis de cantidad de Hderes yicolaboraderes de la escucla se refleja que solamente 19
madres, madres o encargados participan consistentemente en actividades escolares. Seolo una
asoeiacidn escolar ¥ un grupo de la comunidad ayudan en la escuela. Solo un miembro de la
cormmidad participa en comité de la escuela.

Para proveer ﬂem%nizéad ﬁperacwna} y ap@yo sostemde, ia escuela tiene ia neeesx&ad de

que le penmfa a fog esﬁ‘u&zan‘ies aicamar Ios conocinyentos y e} apmvec}}anuento acadézmco
segfin lo establece Ja Ley 107- 110 NCELB Una facultad capacitada es Ia herramienta de éxito en
la sala de clases. Es necesario que los maestros sean orientados ¥ capacitados para que se refleje
¢l resultado en el aprovechamiento deilos estudiantes. La escuela tiene una alta necesidad en
equipe para la reproduccién de materiales y desarroffo de las estrategias que se propone

implementar, tales como: “PBL (Proje

¢l aprendizaje debe ser significativo y real. En vez de aprender usando los libros de texto, los
estudiantes usardn sttuaciones de la vida real. En el proceso se construirdn comumdades de

aprendizaje. Otra estrategia seleccionada fue “Nen-Academie Life Skills Carricula”, consiste
en la integracién de todas las materiés. Las destrezas de vida gue se ensefan a través del
curriculo se basan en ia necesidad de ﬁ{iesarm}iar estudiantes con capacidad para tomar buenas
decisiones, trazarse melas y cemmkicj}azse efectivamente. Come parte del currfcule de vida
también estd ¢l ensefiar desfrezas para % resistencia a las drogas, el uso y abuso de las sustancias
controladas v la presidn en los medios! de comumicacién. (ira de las estrategias innovadoras a
implantar es “Resurgence of Art”, consiste en la integracidn de todas las materias, donde se
combina el arte y la tecnologia. Los estudiantes expanden sus tareas con arte grafico, fotegrafia
digital, disefio de computadora, de vestmario v publicidad, entre otras. Para cumplir con el
requisito de graduacién de 40 horas! de labor comumitaria, se trabajard con la estrategia
“Community Service Learaing”. ESEa estrategia es una alineacién entre la escucla y la
comunidad de acuerdo cen sus iortalezas ¢ infereses. En esta esfrategia el beneficio es mutuo,
entre la escuela y la comunidad. E‘am los estudiantes sirve de vinculo para estén mejor
preparados al entrar a la universidad y desarrollen destrezas sociales y de reciprocidad.

Estas estrategias educativas constituyen|una oportunidad para realizar vna transformacion radical
de Ia escuela y lograr que la clasificacidn de ésta cambie. De tedas formas los cambios tendrdn
un impacko en e aprovechamiento de los estudiantes.

SOLIC}TSQ PARALEA {DESTR?TC% ESCOL&R} DEL DEPARTAMENTG DE EDE}CACIGR Pagina 9
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B.2. Narrative del Disfrito

Ef distrito Escolar Ponce tiene 72 escug
niveles:

fas sirviendo a una matricula de 21,770 desglosados por

 Hscuela - Cany
S

A T I e R e S e A e e

e g e A A A A

Se logé el a&menta del 7% en:

Espafiol —todos los grados menos 5to.
Matematica — 3, 4
Inglés — 6,8, 11

L o = Ok

% de los pre-basicos y basicos.

En Ciencia se logrd el aumento de 7% e?é;l_‘a los tres grados examinados.
Solamente se logrd la meta ;)mgramé’ﬁicé en el drea de inglés en los grades 3, 5, 6, 11.

Se logré disminuix los pre-basicos ¥ bés[icos enun 10% en:

Espafiol - 3
Matematica - il
Inglés - 8, 11
Ciencia - 8,11

La expectativa establecida en la distribucion de notas era lograr aumentar enun 3% las A, B, C
en el nivel elemental y un 2% en el nivel intermedio y superior.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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En refacion a la distribucién de notas esinecesario sefialar que en el nivel elemental todos los
PR_f grados tienen mas de un 70% de A, B, C. En el nivel intermedio y superior los grados de

: prioridad son: 7, 10 en Espafiol, Matematica ¢ Inglés y el grado 10 en Estudios Sociales y

: Ciencia.

Escuelas del Distrito en Plan de Mejoramiento Eseoiar'

Escuelas en Transformacion Escolar

Adio escolar 2011-2012

FHLEE o R S

~Pedro Albizit Campos

-Rodulfo del Valle Eduardo Neuwmamn

B.2.1 Carta de Compromise (ver ancjo)

R} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 11
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B.2.2 Calendario

Acciones:

Planificacion en relacién a:

1.Asesorar al nuevo director y al Comite de

Transformacion

¥ Muodelo Transformacion

v" Discusidn y andlisis del Perfil de Ia
escuela {(Estudio de keceszéade{s)

Planificacion Schoolwide

implantardn de acuerdo a fos recursos

N ve o P
¥ LabnDr ICalZadd pov O LORIe GE

2.Asistir al director en las estrategias que se

Agosto 2012- julio 2015

aazgiﬁuua.

3. Asesorar al nuevo director y al Comifé de

Agosto 2012- julio 2015

@,

Planificacion sobre el uso efectivo del

compra.

mentorfa y Seguimiento utilizando Tos

materia.

y evaluacion de los resultados del mode
Transformacion.

presupuesto v la agilizacion de los procesos de
4 Efectuar visitas de orfentacién, exploracion,
superintendentes anx:hares \j faczhmderes de

5.Asistir v colaborar con ¢l nuevo eimcwr en
la preparacién de decumentos e msimmentes
que evidencien la implementacion, desa;_gmii@

Agosto 201 2-palio 2615

Agosto 2012-fulio 2015

fo

SOE&CE'E‘EIB P&Rﬁ LEA {BESTR}TG ESCE}L

zaR}- DEL DPEPARTAMENTO DE EDUCACION

Pag}na }.2
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Acciones: Calendario:

1.Asesorar al director en ¢l nuevo sistema de
evaluacién del maestro donde se tomard en

consideracion los datos del apmvechamieﬁm
del estudiante. ' '

Agosto 2012-Diciembre 2012

2.Asistic al director y al Comité de
Planificacién para recopilar, tabular v afz;aﬁizar

Agosto 2012- Julio 2015

oS resipitados de anrovechnamsienis scs f”‘m;":ﬂ {mﬁﬁsﬂﬁgﬁieﬂ?ﬁ}
y divulgarlos a toda fa comunidad escolar.
3.Visitas sistemaficas y sostenidas en ail - Agosto 2012- julio 2015

procese de evaluacion establecido. ' {Visitas mensuales)

_ D
Acciones:— _ Calendario:
1.Ofrecer Asistencia Técnica en el analisis Agosto 2012- Maye 2013
comparativo de las PPAA yla Tasade {visitas cada 10 semanas)

i Pe e b e pan s L snaal g ney

Graduacién de la escuela.
. ' : Agosto 2012- julio 2015
2.Disefiar e implementar un sistema de '
reconocimiento al personal que logre aﬂftmemar . ;
el aprovechamiento de los estadiantes vlla tasa o
de graduacion, a través del modelo de
transformacion.

3.Asesorar al Director para establecer i - Agosto 2012-julio 2015
seguimiento o monitoreo para la recapii;‘?cién
de datos y evidencia {portafolio docente} que
le ayude a realizar una justa y transparente
seleccion de los maestros que en la '
implementacion del Modelo han aumentado el
_ aprovechamiento estudiantil ¥ la tasa de
_= graduacion de la escuela, )

Pagina 13
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intervencidn de los facilitadores docentes para

| Acciones: i i Calendarie:
1.Asistir al Director en el andlisis comparativo Avosio 2012
de los resultados de las PPAA de los Gltimos Bosto
tres afios : : o
2.Visitas a los maestros identificados con AgO.Stf} EGE,}J“&O 2015
resultados consistentémente bajos | (visitas bi-semanal)
3.Creacién y planificacion de alternativas y Ia Agosto 2012-julic 2015

{visitas bi-semanal}

que asisian a los maestros ens

v

Cutriculo (disefio de mapas
curriculares, alineacién de estindares y
expectativas, prontaarios, NPC,!
Instrumentos de avaltio, medicién,

wva%dﬁé;.{ru, }
Maedelos v Estrategias de base
cientifica |

T A A St A A 1 P L AN L A A

O

v

4. Proveer maestros de apoyo para atender Jos
estudiantes en las materias basicas, de manem
que no se afecte el tiempo lectivo ante la

problematica de ausentismo de los maeé’gtms

3.Visitas de seguimiento y evahiacidn

B

Demostraciones para reforzar los
procesos '

Agosto 2012-Mayo 2015

Agosto 2012-Mayo 2015

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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i
:
13
H
;
i
i
H
!
i
|

Acciones: _
1.Administrar, tabular y analizar estudi
Necesidades al personal docente '

e

Calendario:

Abril 2012

2. Asistir al director y al Comife de
Plantficacidn sobre e cumplhindento de

as

Agosto 201 2-jubio 2015

) OISR E 1.4 % 3 AN el

feioramiento

Escolar

O

materia a la misma hora, para facilitar la
planificacién, coordinacidn, mentoria,
“coaching” a los maestros,

&

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

3.Establecer un Plan de Desarrollo Prof;:siom% Agosto 2012-julio 2015

donde se consideren las necesidades
especificas de los maestios v fundamentado en
las necesidades de los estudiantes para £0'grar
un mejoramiento en e}_afm:wecl*mzm';»s:n‘cc@»E i
académico de los estudiantes. _ §
4 Desarrolio de wn plan de maestros mentores Agosto 2012-julio 2015
5 Proveer el :periodo de capacitacién pé}:; Agosto 2012-palio 2015
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Acciones: | E Calendarie:
1.Asistir al director para Promover un c}:ma de
trabajo favorable para retener al -persargal que

satisfaga las necesidades delos esmdiaﬁ’zes

Agosto 201 2-jubio 2015

2 Aseserar aE direcfor pa:a safisfacer }as

SGUIPO, I{E)ros entre otr@s} en ﬁa

implementacién del Modelo de

Transformacion.
3. Implantar ¢l uso de maestros mentores para

ofrecer “coaching” y andlisis critico de Jas Agosto 2012-julio 2015
actividades en la sala de clases para mejorar
| las practicas educafivas. 1
fé 4.Realizar visitas de seguimiento a la sala de Agosto 2012-mayo 2015
clases para observar el proceso de ensefianza y " (visitas mensuales)

re-ensefianza como resultado de las |
- | evaluaciones de los estodiantes '

Accienes: Calendario:

1.Asistir al director , Comité Planificacion Agosto 2012-julio 2015
Schoolwide v ofro personal en el éhz’tfisi_é,
implantacién y evaluacion de progrmgs de
ensefianza con base cientifica: Project Based
Learning, Non-Academic “Life Skills -
Curricula” v Resurgence of Azt, Smalt )
Learning Communties ' _ .
2.Apoveo continuo y sostemido de los |
Facilitadores Docentes al director y maféstrcrs Agosto 2012-julio 2015
en el uso de los datos que incidenen el
aprovechamiento académico de fos estmflames
para crear y desarvollar planes de acciony
atencién a las necesidades identificadas:

ik
1
[
A

A A e A

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION ~ Pagina 16
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1.Asesorar al director v maestros en el andlisis
¢ interpretacion de los instrumentos de -
evaluacion, medicion y avalio

2 Visitas de sepuimiento para monitoregr el

Calendarioe:
Agosto 2012-julio 2015
A pernote LY 3T e IATE
ﬂE ¥ LU ‘j L 2 F

use de fos datos y foma de decisiones cg}e
atienden las necesidades académicas de fos

estudiantes
es

Aecciones:
1.Asistir al divector en establecer una
organizacion que extienda el tiempo lectivo de

Calendario:
Agosto 2012-Mayo 2015

los estudiantes a través de:
Organizacion en Blogue

TE il - : iy X e
LItk i 4 Eidiw E ¥ I5ELE

= TR ¥5 y kv 4
Sabados (8:00-11:00 2.}

2. Asesorar al personal escolar sobre Ia
importancia del buen use de tiempo lectivo en
el desarrolio de Ias clases y en las actividades

curriculares y extra~-curriculares. |

cmes:
1.Asistir al director para establecer los
IECanISMos necesarios para gue la escucia
disponga de una verdadera flexibilidad |
operacional

Agosto 2012-Mavo 2013
Agosto 2013-Mayo 2014
Agosto Zﬁii&{iay@ 2015

Canéie;
Agosto 2012-Maye 2015

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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2.Proveer en la organizacion escolar un
periodo diario para rennién de equipo de
maestros por materia para la planificacion
colaborativa

3. Asignar de acuerdo a Ja necesidad, a Ies
maestros de apoyo con el proposito cie atender
¢l problema de ausentisme de los maesfros

existentes

Agosto 2012-Mayo 2015

Agosto 2012-Mayo 2015

4. Variar Ia oferta académica con cursos'de
interds de acuerdo a las necesidades de E 08

AZOSIo JULI-Viayo 2uiD

esticliantes para moﬁvm enla
escuela

ACciones: i
1.E} Distrito Escolar de Ponce a través de iz
Superintendente de Escuelas (Ayudante

Calendario:
Agosto 2012-Mayo 2615

Especial}, Superintendente de Escuelasde la
Unidad Federal, Superintendentes Auxiliares a
cargo de la Docencia, Superintendentes
Auxiliares/AT, Facilitadores docentes y :
Estadisticos, Unidad de Monitoria, USATAD,
UDAT vy Evaluadores Externos se aseglrarén
que Ja escuela reciba asistencia téonica -
continua e intensiva a través de:

v' Plan de visitas continuo y sesteﬁi&o

¥ Recopilacién de datos para el aﬂaizs;s N
toma de decisiones

v Plan de Desarrollo Profesional

v Plan de monitoreo a fos servicios
ofrecidos por los Proveedores de
Servicios contratados

v Seguimiento continuo y sostenido al
aprovechamiento de Ios estudiantes

Agosto 2012-Mayo 2013
Agosto 2012-Mayo 2015

Agosto 2012-Mayeo 2015
Agosto 2012-Mavo 2015

Agosto 2612-Mayo 2015

{visitas bi-semapales)

S{}LICYI‘UE} FPARALEA {DISTRET’O ESCQ R} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

3
.?
|
|
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Acciones: _
1.Asistir al director en la identificacion: de

alianzas locales con universidades, %;éeres ¥
grupos comunitarios, orgamzaciones,
Consorcios, Agencias Guhemamemaieé,
empresas privadas y grapos de padres para que
sirvan de apovo alas escuelas tanto en 1a fase

Calendario:
- Agosto 2012-Mayo 2015

docente, administrativo vy plantz fisica:

Acgiones:
1.El Distrito Ponce a través de los de los

Calenal |
Agosto 2012-Julio 2015

Superintendents Auxiliares/AT asescraﬁan al
director para: ' t

A

Rkt

@

¥~ Revisar las praeticas o polificas, par&
determinar las modificaciones yf’o _
revisiones necesarias con el propésito
de apeyar' la implantacién de tod os log
componentes del Modelo de '
Transformacién

v Coordinar con el director y el Comité
de Planificacién Schoolwide la -
 presentacion de un Informe de Logros
que evidencie la efectividad del
medelo -

Agosto 2012-Tulio 2013

Agosto 2012-Julio 2015

SOLICITUD PARA LEA [DISTRITO ESCOL,

R) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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1.Asegurar que se contintien con fas practicas
exitosas utilizando los recursos disponibles y
mantenicndo afianzas con otros sisternas
educativos '

{ Calendario:
Al terminar periodo de financiamiento

Al terminar periodo de financiamiento

2 Capacxtaczon continua y sostemda al directer

sobre eb uso efectivo-de

a Ja escuela para atender tas neaemdades de los

estudiantes VINaSsitos

3.Seguimiento continuo y sostenido en Jas
visitas a la sala de clases para asegurarse que
los maestros contintian planificando de
acuerdo a los estandares v expectativas del
grado v nivel ' ‘

Al terminar periodo de financiamiento

4 Momtorear contivuamente el

Al terminar periodo de financiamiento

i
2
g
i
:
}

en las actividades escolares.

aprovechamiento académico de fos estudiantes
{18-20-30-4¢ semanas}

5.Seguimiento al pregrama de induccidn al
director y maestros

K

6 Continuar con los adiestramientos a fa
madres, padres o encargados

Acciones:
1. Asesorar al director para la creacién de
asOCiaciones y Qrganizasienes de padre; ¥
comunidad donde se fomente el compro}mso

2.-?1?0\106; capacitacién a los paéreé & t:éésés del
CREMPE del Distrito en las necesidades
identificadas.

Al terminar periodo de financiamiento

Al termmar periodo de financiamiento

Calemiia

Agosto 2012-Fahio 2015

Agosto 2012-Julic 2015

SGLIEET?}D PARALEA {B’ES’E‘RITO ESCGLAR} DEL {)EPARTAE%ENTQ DE EDUCACION
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¢
O B.2.3. Tabla de la integracién de los grupos de interés
Personai de Apovo del %

Bistrite

Pirector de Ia Escuela i

Grupo de Planificacidn de 1 8 z

Escuela/Maestros ; ?

Comunidad/ Gruposde Consejo Escolar

" Interés

Estudiantes 519

Otros, especifigue Alianzas, Se provecta hacer ka

Universidades, coordinacion de estas

Biblioteca Municipal atianzas desde agosto a

Empresas Privadas dicientbre 2012.

i
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B.ZA. Metas medibles

Metas dei Progrese Apual Esperado

Nombre dé Ta Escuela “Tier I

—Espatiol |

“Grado 11 11% 83.18 2% 160.00 3% 166.00 41%
Toglés

'Grado l i 22% 3400 32% 34.00 2% 34.60 52%
Matema--

Gradcrf} 8% 84.68 0% 140.00 20% 100.60 30%
“Ciencias. | |
 Grado 11 9% | L 29% 39% 49%
B.3. Capacidad

El Distrito Escolar Ponce, come Centri 0 de Desarrollo Profesional, ofrecers sus servicios a la
escueta Manuel de la Pila Tglesias uuhzamio los recursos de asistencia técnica disponibles
{Superimtendente de Escuela, Sﬁpenntendentes Auxiliares, Facilitadores Docentes v
Estadisticos).

B.3.1. Narrative de Capacidad.

El equipo de trabajo del Distrito Edcolar Ponce, en coordinacién con el director v Comité de
Planificacién de la escuela, ba estade analizando el estudio de necesidades. Ademas, ha
participado activamente en la redaccidn de ia solicitud de Subvencitn para meforamiento de
escuelas de la Seccion 1003g del Tﬁqu 1 de Ia Ley de Educacién Elemental v Secundaria
{ESEA}, 1965. Selehadado la epoﬁumdad a todes los grupos de interés para que se expresen y
apoyen los trabajos. Es necesario contipuar en colaboracion con el divector y facuitad de la
escuela para que las estrategias seleccmna&as para cada una de los ejes en ¢l modelo de
Transformacidn resudten efectivas v Iegre et mejoramiento académico de los estudiantes.

El Distrito continuara visitando el ntieleo escolar para darle un apoyo confinuo y séstenido en
todes los aspectos de este modelo.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) BEL DEPAR’E‘AMEN?O E)E EB{ICACI{}N Pagma 22
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| (\ B.3.2 Recursos Humanos

‘Recursos Disponibles i Paosicidn Peritaje

Sapermtmécnte de Amstenc;a Tecmca en aumphm;emo
_ Esoueias Federai \ fcderai

Sufier; dente A.qm.tenma T’esmca en mmnhm;ente
Ana B Colon I,m‘enn Aﬁxﬁiar fAT federal
- sy - i

ey Ty e
[

: Su@emteﬁdeme As&stencza Téenica en cumphm;emo
E Marilyr Ramos Redriguez Azmhar IAT federat

% E 5 EIE R

Supelnmtenéente h Asmtencm ’Fecmca en cmnphmwm@
Iris V. Berrios - Augiliar /AT federal

i e iR e : 5 i
Famh‘ﬁadﬂf Es;}ami Asrsf,m;a 'E‘ecmca éel progl ama de

Asistericia Técnica cgfpmgrama de

William Santiago _ Matemética
- R P S >
Facﬁifafior ¢ Ciencia Asistencia Técnica del programa de
Mayra Alomar : Ciencia

_ Asistencia Téonica del pmdgrfafgg de
tlitador Bellas Artes  Rellas Artes

_ Fac;htaéer Orrentamm Asxstem:;& Técnica del'programa de |
Elena Cabrera ¥: Censejena Escoiar Consejeria

LAR) OEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pigina 23
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1
H
£
1
1
:
[
!
:

L
Maestra Especiaiista en

Te%}}o logiz Edmaﬁva
S e TR

informacion

e_staéisticqs ‘

:ficfs ,

Marizx Alvarade

b
&
'
foa
2
O
g
e.
=

4N

Czem:;a

Andhsis de informacidn de datos

Ams&amfa Tecmc& en sisterna de

_B.3.3 Recursos Mafesies _

o]

Laptops Nos ayudara a presentar las orientaciones a los directotes v
macstros,

Proyector video data Mefho por el cual se proyectard las Preseatacxones PP

Buplicadora Nos ayudati a duphcar fos documentos que servivdn de
orientacién a maestros y directores.

Fotocopiadora Para fotocopiar documentos en pequefias cantidades

Frinter Facititard imprimir aquelia informacitn que ayudard a ampliar et
conovimiente del personal.

B.3.4 Plan de Monitoria del Distrito

Calendario

- Actividades " Personas - Contacto para
B Responsables - brindar
i __ R informacion
Agosto 2012-  Superintendentes de Superintendente de
Yisitas de exploracion, erientacion Fanio 2015 Escuelas Escuelas
v divulgacion al Divector va la Sunerintendentes USATAD
comunidad escolar del Modele de Aunxiliares Director Regional
Transformacion, cen énfasis en los Facihitadores Docentes Secretario de
cuatre ejes pava garantizar el USATAD Educacion
cumplimiento de los requisites de Unidad de NMonitoria
les mismos. Recursos Externos
Visitas de Funcionamiento al Agesto 2012~ Superintendentes de Superintendente de
Birectory Personal escolar Junio 2015 Escuelas Escuelas
' Superintendentes USATAD
Auxiliares Birector Regional
Facilitadores Docentes Secretario de
USATAD Educacion

SE}LECE’{‘UD PARA LEA {DISTRITG ESCOLAR} DEL DFPARTAMENTO DE EDUCACION
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o

Unidad de-Monitoria !
Recursos Externos
Visitas de seguimiento y asistencia  Agosto 2012~ Superintendentes de Superintendents de
téenica docente y admvinistrativa Junio 2015 Escuclas Escuelas
Superintendentes - USATAD
'z Auxijliares Director Regional
Facilitadores Docentes Secretario de
USATAD Educacitn
Unidad de Menitoria
Recursos Extemos

Superintendentes USATAD
Auxiliares Director Regional
Facilitadores Docentes Secretarto de
TUSATAD Educacidn
Unidad de Monitoria
Recorsos Exfernos
Analisis de Jas evaluaciones de las  Agosto 2012-  Superintendenies de Superintendonte de
actividades con padres y grupes Junio 20615 Escuelas Escuelas
comupitarios para realizar ajustes S@é@t@&d@ﬁt&s USATAD
correspondientes Auxiltares Director Regional
Facilitadores Docentes. Secretario de
USATAD Educacitn
Unidad de Monitoria
Recursos Externos
Monitorear semanal y Ageést{} 2012~ Superintendentes de Superintendente de
trimestralmente ef plan-de trabajo  Junio 2015 Escuelas Fscuelas
para determinar si ¢f Modelo esth Superintendentes USATAD
contribuyendo al éxito académico Auxiliares Director Regional
esperado Facititadores Docentes Secretario de
USATAD Educacidén :
Unidad de Monitoria :
Recursos Externos
Meonitorear en Ia sala de clases que  Agosto 2012-  Superintendentes de Superintendente de
los maestros estén enfocados en Ia Iuni%:} 2613 Escuelas Escuclas
ensefianza de los estandares y ' Superintendentes USATAD ;
expectativas donde los estudiantes Auxiliares Director Regional
demmuestran bajo dominio Facilitadores Docentes Secretario de
USATAD Educacidn
Unidad de Mont#toria
Recursos Externos
g SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 25
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| O Recopilar los datos para verificar  Agosto 2012-  Superintendentes de Superintendente de
' el cumplimento de Ias priovidades  Junio 2015 Hsenelas Escuelas
identificadas en ¢l Estudio de ' Superintendentes USATAD
Necesidades Auxiliares  Director Regional
Facilitadores Docentes Secretario de
USATAD Educacion
Unidad de Monitoria

Recursos Externos

..... ntondontas Ae e niendente-d

Maonitorear ol uso-efectivo-de Asasto it

presupueste y Iz prontitud en la - Jumio 2015 Escuel Escueclas

entrega de las compras realizadas : Superintendentes USATAD

i . Azncibr 3 i b

Factlitaderes Docentes Secretario de
USATAD Educacion
Unidad de Monitoria
Recursos Externos

B.4. Narrativo de Falta de. Capacidadé

NA

B.S5. Reclutar, evalvar y seleccionar a los proveedores externos, si apliea, para garantizar su
calidad.

N/A

D
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' Proceso para la seleccion de Proveedores Basados en las Necesidades de las Escuelas
. \\.‘-'.
| B.5.1. Modelo de Transformacion
Aumentar la
efectividad de Jos
maestrosy delas  apoyo
escuela &
ikajUhﬁth:ﬂLU o : R POEICHCIa O ]
para el director esr‘{}lar. éxxectores eva}uacmn de es‘mélos de
o necesidades para
Pobre o ningana - identificar ¢ implementar
evatuacion del personal intervenciones efectivas a
docente escuclas de bajo
Fl 50% de los maestros es rendimiento académico.
de U-10 anos de -Experiencia en el
experiencia desarrollo, administracion
_ , e interpretacion de
Etpromedio de ausencias ins?zrm;wnms de
por maestro es 15, .,
evaluacion para
determinar: crectiniento
profesional de los
maesiros,
aprovechamiento
académiceo de los
estudiantes, nivel de
; sostenibitidad de la
miciativa, transferencia
del conecimiento
adguinido del maestro.
-Experiencia ofreciendo .
desarrolio profesional
fundamentado en estudios
de base cientifica, que
resulten en wn aumento en
el aprovechamiento
académico de los
estudiantes.
- SOEJ CITUD PARA LEA. (EHS'E‘RYE’O ESC{}LAR} DEL E}EPARTAMENTE} PE EDUCACI{}N Pagina 27
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Instituir
reformas de
instraccidn
coOmprensivas

Aumentar la ejeeucion Project Based
de los estudiantes en las - Learning
pruebas PPAA (aumentar

" la cantidad de estudiantes

proficientes y avatizados  wop 400 demic
en todas las materias.) Skilis

Aumentar el porciento de Curricula

las A, B, C en las. materias
bésicas. )

-Grado de Maestria o
Poctorado, en ¢l drea de
especiaitdad.

-Experiencia en la

‘evalnacion de estudios de

necesidades para
identificar ¢ implementar
intervenciones efectivas a
escuelas de bajo

Tendintento acadernicg.

" Atender la poblacion de Ia

P . oy
matricula de educacidn

-Experiencia en ¢l

desarrolio, admirgstracion |

especial yaqueenla
gscuela es de un 20
porciento.

e interpretacidn de
instrumentos de
evaluacion para
deternninar: crecimiento
profesional de los '
maesiros,

aprovechamiento
&

académico de los
eshidiantes, mivel de

sostenibilidad de la
iniciativa, transferencia
del conocimiento
adquirido del maesiro.

-Experiencia ofreciendo
desarrollo profesional
fundamentado en estudios
de base cigntifica, que
resuifen en N0 aWNEHo en
el aprovechamiento
académico de los
estudiantes,

SOLICITUD PARA LEA {PISTRITO ESCOLAR]} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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Aumento de La escuela no tiene Resurgence of  -Grado de Maestria o
tiempo lective vy estrategias de horario Art Doctorado, en el drea de
ereacion de extendide. . especiatidad.
ecomunidades -bames a viemes
orientadas hacia en horarie -Experiencia en Ja
Ia escuela extendido evaluacion de estudios de
: {8:00a.m.- necesidades para
4:00p.m.) identificar ¢ implementar
intervenciones efectivas a
I.a escuel "Sabaé‘)s” 8:00 escuaﬁas ée ba;e
de Irana}(} de pauxub con fa e .

communidad para colaborar

?f\mm‘l—

al mea vy
\G‘jj \w’.‘ llivjuk RS w&’.t

asambleas

aprovechamiento escolar. & mtez;preﬁaﬂi@ﬂ de

orieptaciones a  jpstrumentos de
padﬂ?&‘: con evaluacion pata
relacidén al determinar; crecimiento
quehager profesional de los
educativo de suS  maestras

aw *
hijos v de
acuerdo aun académico de los

esmdle de

es&xéxantf:s nivel de

m:(matlva, tsansferencza
del conocinnento
adquinido del maestro.

-Fxperiencia ofreciendo
desarrotie profesional
fundamentado en estudios
de base cientifica; que

resulten en un aumento en
‘el aprovechamiento

académico de los
estudiantes,
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AR} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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!
i
E
M Fiexibilidad La escucla neccsi?éa-crear . Community -Grado de Maestria o
A eperacional y alianzas con la comunidad  Serviee Doctorado, en el drea de
apoyo sestenido  para cumplir con el Learning especialidad.-Experiencia
' requisito de gradﬁaci{’}n de en la evaluacion de
40 horas de iabcr estudios de necesidades
comunitaria. = para identificar
implementar
Ante ¢l probiema d‘f’ intervenciones efectivas a _
ausencias crénicol del escuelas de bajo
estuéxame la ESC&CI& Resurgence of reﬂffim,ieﬂf{)_ académico.
Iwngﬁ . :
educativas innovadoras -Experiencia en ¢l :’
' gue incentiven al -Lunes a viernes desarrollo, admmstraczon
permanecer eni Ja éscuela. extendido insfrumentos de
)  (8:00am-4:00  evaluacién para t
Necesidad de p erg%e nalde  pm) determinar: crechniento
apoyo para atender los ] profesional de los
estudiantes que presentan  -Sabados-8:00 oo
condiciones de sa}iaci 11:00 am. aprovechamiento |
social y emocional qu acaiémico de fos
afectan el apmnd;za;e estadiantes, nivel de
No hav evidenciaile " sostenibilidad de Ja
escuela b v& desarm}ia(fe ~ ﬁﬁcgaﬁva’, tr?mfgmmia
practicas efectwas del conacimiento i
dirigidas a proveer adquirido del maestro. ?
flexibilidad opet a;%i{mai. ~Experiencia ofreciendeo _
La escuela 1o cuenta con desarrollo profesional :
recursos administrativos fundamentade eni estudios
(auxiliar administiativo v de base cientifica, que 1
registrador). % resulten en un :fmmeme en i
; el aprovechamiento
Falta de personal docente académico de los
y clasificado necesario estudiantes.
para sustituir al maestro '
ausente. '
. i
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B.6 Alinear otros recursos con Ias intervenciones:

B.6.1 Alineamiento de Récursas

; e e
; o wme- '«' ( S -«s BAY

Supermtendente a Uﬁhzacmn de
cargo del Disttito diferentes estrategias
Supenn}te_ndentie de aprendizaje de
-de Escuelas evalacion v avallio

Cederal
Supermtendeﬁtes X x ~ Programade horario
Auxiliares Tandae  Oxtendido, sabados yfe

Facititadores ' 603G e
Director ' areas de prmrzdaé con
Maestros ia contratacion de
Comité de personal a jornada
planificacién parcial.

Recopilar informacion
sobre Jaasistencia-de
estudiantes de horario
extendido y-sabatino.
Generar informes sobre
progreso de los
estudiantes
participantes de horario
extendido v en el
verano evidenciado por
los resultados de las
PPAA v la distribucidn
de notas.

Facilitadores }5 Proveer asistencia
Supemﬁten&em es _ : _ técnica continua y
Auxiliares, X X X sostenida al personal
Directory docente v
Recursos Externos admmistrativo a
Titulo [ Parte Ay través de talleres de
1003(2) adecuacidn

profesional, Academia

de Directores v

“coaching” por
SOLICITUD PARA LEA (DISTRIZOESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 31
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recursos del distrito v
compaitias externas. 5

Recursos del - Fomentar la

distrito Escolar ' participacidn de padres
(Facilitadoresiy ' de forma significativa
Superintendentes -en el proceso de
Auxiliares) aprendizaje de sus
hijos.

. %}{ﬁ(ﬁ(—emﬂﬁ%%éﬁs;

CREMP de integracion entre

Director v padres y comunidaé

escolar

RECUESD ‘

Titulo T Parte iﬁ; y Pr?vaer O{iemiacienes,
1003(2) ) adiestramienfos v
talleres a padres en
relacidn a las dreas
académicas para que

puedan avudar a sus
hijos.
Ofrecer capacitacion en

estidares nactonales,
derechos, deberes v

- compromise de fos
padres segin o
establece la Ley 107-
110, NCLB

Recopilar mformacion
sobre las actividades
realizadas entre los
padres v comunidad
escolar. '

Generar informes sobre
las actividades
realizadas para la
integracidn de los
padres y comunidad

escolar.

Maestros : Ofrecer servicios a
estudiantes con
necesidades sociales,

: Personal de Apoyo X
Coordinador de
SOLICITUD PARA LEA {(DISTRITO ESCOLAR) DEL DE?&RTAMENTO DE EDHCACION Pagina 32
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padres o asistente de

emocionales v de salud.

Divulgacion de
servictos disponibles
para estudiantes padres
v comunidad a ravés
de episculos, -
reuniones, hojas sueitas
v entrevistas grupales e
individuales.

‘Recopilar informacion

de los servicios

afrecidos.a los
estudiantes, padres
comunidad.

Maestros

Direttor Escioiax%

Adguisicion de equipo
tecnologico,
programados v

Titulo H-Parte DE

Titulo Iy 1003 (g)

- Recursos externos

licencias, para cumplic
con la implementacion
de las estrategias
innovadoras
seleccionadas en el
modelo de
transformacion.

Brirector

Comité de
o Planificacion
-

Region

Personal def Distrito

Orientar al director
sobre el uso ¥ manejo
efectivo del
prCSUpUEsto ¥ compras

Monitorear el proceso.

Rendir informes sobre
el presupuesto
utilizado.

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCO
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B.7 Modificar sus pracficas ¢ politicay, si es necesario, para permitir a sus escuelas

implantar las intervenciones de manera plena y efectiva:

B.7.1 Revisién y Modificacién de Practicas

Relacionar la evaluacion
N

anual del maestros con el

desempefio de los estudiantes

~Informar a tosfas} maestroséas} sobre'
el proceso de evaluacion.
~Crear plan de visitas periddicas.

Oifrecer talleres a losfas)

Estabiecer un desarrolio

R S L

macstros{as} con’fome alas

-Visitas penedmas al saldn de clases
para dar seguimiento a lo ofrecido en
los adiestranuentos, talleres y ofras
reuniones de desarrollo profesional.

~Identificar los maestros{as) nuavos

y/o con necesidad de desarrollo
profesional para procese induecion

@

Establecer vn plan de
induccién y crear
aemuniéades de aprendizaje.
‘ Peer Ce&chmg .

: ccminué tmhzando Ia
estrategia de Pequehias
comunidades de

Aprenéf;zaje;

ameme el apraveahaxmento

-Flacer un estudio comparative de
los resultados de las PPAA.

-Analizar cada diez semanas el
aprovechamiento académico de fos
estudiantes basado an la distribucidn
de notas.

SOLICITHD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL PEPARTAMENTO DE EDUCACION
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i
H

Garantizar el empo lectivo
de los estudiantes,
extendiendo el horario
escolar, incluyendo escuela
de verano v sabatina
utilizando la estrategia
Resurgence of Art.

Hacer estudio para establecer
necesidades académicas de los
estudiantes. '

Realizar un plan para extender el
tiempo v ¢l horario lectivo.

Establecer slianzas

Solicitar al DE escuela de verano,
entre otyas ayudas de horario

exteriido.

Supewisién de los trabajos realizados
por el personal docente ¥ no docente
participante de horario extendido.

Periodo de capacitacién a la
raisma hora por materia para

Orlentar al personal directivo, al
Comité de Planificacion v al Consejo

reumon de equipos, en
pequefias comunidades de
aprendizaje

Escolar sobre diversas modalidades
de organizacion.

AN
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Q C B.8 Sostener las reformas una vez el periodeo de financiamiento teymine
: i ' .
B.8.1 Asistencia Técnica

Modele de Transformacion -

Para las actividades del modelo de ilﬁerg‘{enciém refiérase al Anejo A.
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; O B.8.5 Pesarrollo Profesional
{0

o
o i : : m‘:-'&%: i : X %a =
Mentorta Proveedor d Unidad Monitoria
SSIVICios Federal Region
~ Educativa vy Nivel
Cenfzal

]

B.13.1 Comunicacién de las Partes :in%eresaﬁas

Nombre de la Escuela: Dr. Maruel de Ja Pila Iglesias
| |

Estadiantes Cartas, reuntones, Tema: Modelo de
cuestfenarias, orientaciones,  Transformacion
hoias sueltas Cuestionario de Percepeidn
Marzo, 2012

Persanal no docente Reuniones, onientaciones, En proceso
! 108, hojas sucltas

Tema: Modelo de
Transformacién, Marzo 2012

Comité de Planificacién ¥
Consejo escolar

O

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION  Pagina 41




of 115)

(Page 42

Zp eulBeg NOQIVONAR 2 OLNIWYINVAEA THA (IYT005H OLIMLSIA) VET ViVd AnLIDITOS
mﬁ r.mmo,m “000°000°C mm@.&m.m 01,
OSYLPPEsE OTURTIRYOMAOIdR
serofste pamd sopoefosd
Jepusis wied sejquedsip sosmaal
ap opetioresss ooy mmdeng X
CAEISTUITIDE eLalR Jod soump osep
teuosiod (g redode vied sezusty us ¥ ¥ + ap soporad 20} op UL B0 anborg e oprasises odode
suoyopid 91908 puosiad 13 WLOLG TOLIEEE rATARIEY TOLECLE Ieyo0siy uptoeziuedics eun fenpac £ muedaig A pruomuado pepipgiory g
: ¥ : "SOPBGYS 80} 3P SOOJUREPEDE SONDIIHISL0 . PEOIRIRIGS
£ shred AT QINILY 90 Spavh O] 4 QDRG0 OMBIOY [0 USISEaIRs B[ ¥ SEPRjUSLIC FReNOED
v omendnssrd 1o 22905 RIUSLO a0 oanos GUONOoE 0000 e B] oueanp tinfes v uowemaifosd B 00srRISy 1 OUTUN AP GHUSIRY D)
SOVUIHPRIY SOynadord FToLeseD
wrad ofugen sp soueyd op UoOBPL
B 21608 uosiad 1B RIULLY
“FBOOSE
opusneyneackds © ol
uSIgo] anb sEHO N SEATRR
ops uny onb A gepRuOYaes X
se18a1BNSe Y11 00 JBRTTIIN,) HUUSIW ©] 5 PEPIAINTe
BOWE ¢ 807 & opsendnsaud 2F OPERIBAL BIS¥ OWI0 A JUenURUDeACdY
1a uoa 2oprinhpe v4 sodinbe'sop oL G, &y [ feaofew vred supedoioonjes serdolnnss voy seapstoadzos BOBORIRW
A TRIIeTEl 1O SJUMIRALIOPS JUZIIIN CTH B CLOEOPY CTOEOY 31q0s sapud 8072 A SOLSORI SO € JEUOLIC) P SERIIGRar STMESUL g
RIONOSS B :
T IO G SHbieesr ap e
19 end opwiedas 9401 19D BARDIID
ugioRZinn ¥ v ojuonndag UQTOEILIURLY 2D PO
ERUIIOP A SRATIRGSTHINIDY ¥ 1 A xog0np fo sod operedosd sopeprssoan
seonoend sus mesofour wied sonssuir Sp CIPUISH AP SIEHYER A UppeBuLioSiRLT :
A xenoaup re soptELIp Muoayolg P O[PPOIA 1 IGOS BOTANL BERNOED SBY AP £ SOLSN 507
| OHORIesaeT Bp el 1o rupmdi] GOTILYT 80T LPe ATATA SOT ¥ A JOIBHD 000U [8 UOIRIUSLID I105K() AP PEPIANOYS BY Tejuswny Y
O\ B .
{oye sovirrd jop ossendnsaad
UBIROHIEOD 08 D10 SEPLIa)ses £ ouv 70UV 1oy 13 4o vundie (s vgpujusopd v ojsandnsarg op viofarey
x5 uaped . ~aad ap sopEpranor 2inpur) sypepiagey
SAPEPALIY _ _ y _
CUAISIP |8 400 SUPlaLBS 43§ D, [49L], SOTEH0SE S0] 0DOF 0400 ORDUCIIIA]ES UOIOH BOTH] 3p Cppo o Waptbecug pand CRAISH? 18 dO ROIADS305H A %hﬁum@.ﬁ SBENG] SOPUG] $O] Bumsay
NOLVIWBOUASNY L 3 OTHAOIK Vavd :
YL AG OLSENENSANS A0 OTIVIRIREON A NHIRNSTY
GOTIRUILIOISHBLL 3] ORPOIN T 1)

A AP A B A P




(Page 43 of 115)

C C.1.2
ﬁ g miulario del By :
‘Nombre del Distrito: PONCE | | Nombre de la Escuela:
: PILA IGLESIAS
Categoriade | Tustifcacion Aetvidades Afio 1 ARo 2 Afio3 Fotal
Presupuesio (Inclaya
sotiv e
pre»éﬁi@zdﬁn,
st aplica)
Nivel | Nivel
Distrito ESC;}&!&
Sucldos | Contratacion del 313,176.24 | 313,176.24 | 313,176.24 | 939,528.72
puesto personal _
jomada necesario para el X
. fancionamiento :
ggz%g dei modelo de
Transformacion
Parala | 465,703.35 | 465,703.35 | 465,703.35 | 1,397,110
adquisicion de
Material educativos
didactice | impreSos;
hibros
(42123 complementa-
' rios y de
referencia,
cuadernos, %
manipuiativos, '
entre ofros,
que apoyen las
estrategias a
utikizar en el
Modelo de
transformacion
Equipo ' ' 131,298.95 | 131,298.95 | 131288985  393,8968%
- | niecesario parg
Eauipo e} desamrolio de
educativo | las estrategias _
¥ nnovadoras: X
recreativo Smail
Learning
C {5030} Commaunities,
SOLICITUD PARA LEA (DISTRI Pagina 43
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Resurgence of
Ast,

PBL {(Project
Based
Learning} y
Non-Academic
Life Skills
Curricuia

Coordinar el

ofrecer
SErVICIOs

244,000

240,000

240,000

720,000.00

Servicios | continuosy

Profesio-
pales v
Consulti-
VOR

£1290)

sostenidos a fa
escuela
fomande en
consideracion
fos siguientes
aspectos:
-Plan Basgado

o atos
-~Construir una
Base SolHda en

Literaciay

| matematicas

-Alingacidn de
Sistemas para
apovar la
efectividad de
tos maestros v
lideres
-Implementar
Crricala y
Prepatar a fos
estudiantes
para fa
Universidad v -
Carreras cortas
~Capaciacidn
al director
escolar como
Yider
nstrocional ¥
organizacional
efectivo

o)

p—

SOLICITBD PARA LEA

(D

ISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO
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WApoderar s la
comuiidad
escolar de los
conocimientos
nara lograr una
transformacion
dentro de a
pscucka v su
—entorno.
Servicio Comprade 148,800 148,800 148,800 446,400
Misceld- alimentos para
neosme—Hlos——
clastfica- | parficipantes
dos de desarrolio
- profesional -
{2990} capacifacion a
_ pacires. : :
Equipono | Equipo 207.503.56 | 207,503.56 | 207,503.56 | 622,510.68
capitaliza- | necesario para
ble ©t el desarrollo
delas
{4414y estrategias en
lasalade
clases.
Equipo de | Para la compra 106,310 106,310 106,310 318,930.00
computa- | de equipo de
doras v computadoray
sofiware | programados
' necesarios en
{5090) | el procesode
ensenanza.
Eguipode | Eguipo 122,388 32,188 22.188 66,564
mprenta necesario para
enceader- |[la
nacion y reproduccion
reprodu- de pruebas,
ceion ejercicios de
practica, hojas
{5240} de tareas v
otros
documentos.

TO DE EDUCACION
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| Pago de Para la.compra 8,455.90 8,459.90 8,459.50 25,379.70
Heencia de | de licencias : .
programas | alineadas a los X
de. -1 estandares v '
computa- | expectativas
daoras per materia.
{5692
Equipo de | Parael 26,360 26360 26,360 79,080
aficina fimcionamient

~(3050) | omanejoy
seguridad de

documentos’
oficiales del
programa.
Bquipo de | Para preservar X 20000 20,000 20,000 60,000.00
aire fos equipo,
acondicio- | computadoras
nado que se
{32003 utilizardr en ¢l
desarrotlo de

las estrategias
del modelo do
Transforma-
cidn

Materiales ' 300,000 300,060 300,000 940,000.00
necesarios
Materiales | para uso
yefectos | administra-
de oficing | tivo,

(40123 cumplimentar
: informes
solicitados
sebre la
implementa-
cion del
Modelo de
Transforma-
cidm,

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION  Péagina46
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Gastos de
viaje firera
de P.R.
£2390)

Viaje fuera
de P.R.de !
crecimiento
profesional
para el
director
escolar

2,200

2,200 2,200

6,600.00

P
Iranspor- |

B OO0

24 000.00

N Sy

facion
(22209

| transportar a

estudiantes a

actividades

co-
curriculares.

C.1L3.

R

Maestm Bibﬁétecarla

1

Maestra Bibliotecaria

1 hora X 180 dias

| Atender a log estudiantes en
proyectos especiales estudio
independiente, enriquecimiento

corricular'y el uso de la
feénologia. 1 -

5,400.00

5,400.00

Maestros

Z5

Maestros

1 hora X 180 dias para atender
los estdndares]y expectativas

de prioridad en herario
extendido

5,400.00 X25

135,000.00

Trabajador
Secial

i

Trabajadoera Social

I hora X 180 dias para atender

necesidades sociales,
N i
familiares y ausentismo.

5,400.00

5,400.00

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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| C\ Auxiliar Auxiliar Adf;linisiratival

P Administrative : i
3 horas X 180 dias para 8,640,000 X 2 17.280.00

2 atender el aspecto fiscal y '
administrative
Oficinista Oficinistas
2 3 horas X 180 dias o/u para 423000X2 | 8478.00

reproduccion de materiales y
coordinadora de padres

[

NiMaestéﬂS (X25) |

Seguro Social 413.12 (X 25} 10,328

FSE 92.00 (X 25} 2,288

Maestre Biblioteeario

Seguro Social 413.12(X 1} 413.12

FSE 92.00(X 1) 92.00

Trabajador Secial _

Seguro Social 41312 (X 1} 413.12

FS.E RN60 (X1 92.60

Oficinista 325.00 (X 2) 649.00

Segure Secial 72.60 X2} 144.00

FSE

Auxiliar administrative .

Seguro Social 661.00 (X 2) 1,322.00

ESE 147.00 (X2) 294.060
Costo Total de Beneficios Marginales 14,426.24

SOLICITHD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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Titulo/ Puesto

Breve descripcion del puesto

" Calewlo del
Losto

Casto Teotal

por Puesto

i

Maestra Bibliotecaria

Maestra Bibiiateeaﬁa

3 horas X 40 sabados
Atender a iofs esmdl antes en
proyectos especxaies estudio

3937 X 1

3,937

independiente, enriquecimiento

| curricular y ef uso de la

tecnologia.

Maestros

25

Maestros
3 horas X 40isabados para
atender los estandares v
expectativas de prioridad en
horario exteﬁéldo

3,937 X 25

98415

Trabajador Social

Trabajadera Secial

i

3 horas X 40 saﬁados para
atender nc{:am éades sociales,

3937X1

3,937

familiares v ausentismo.

Especialista de
- produceidén

i

Especialista de produccion

% horas X40. sabaiéos para llevar a
cabo la esfrategm Resurgence of
Art

3,037

3,097

Oficinisia

i

Oficinmista

| 3 horas X 40 sabades para

reprodnccmn ée materiales

1,030

1,030

Auxitiar
Administrafive

i

Auxiliar Admmnstmtwa
3 horas X 40, sabad@s para
atender el aspg:cto fiscal ¥

| administrative
?

2,100

2,100

Birector

Director i
3 horas X 40 sabad@s

Paratlevara caba los procesos de
'aérmmstracmn v supervision del
- Modelo de Transfama»mn.

4,593

4,593

* o SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDHCACION
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SGLICETUD ?AR& LEA [DISTRETO ﬁSCOL}‘E‘

R} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Pagina 59

Maestms (X:ZS) _'
Segure Social 275.00 (X 25} 6,885
F.5.E ‘ 61.00(X 25) 1,530
Maestro Bibliotecario __ E
Seguro Soeial 27500 (X 1) 275.60
F.S.E 61.00¢X 1) 61.60
Trabajador Social -
Seguro Social 275.00 X 1} 275.60 i
FSE 61.06(X 1} 61.00 i
Oficinista
Seguro Secial 72.680 (X 1} 72.00
FS.E 16.00 (X1} 16.00

5; Director 321.00 321.00

: Seguro Secial 7100 7100
ES.E
Especialista de produccion 27500 (X1) 275.60
Segure Secial 61.60 (X1} 61.00
FES.E
Awuxiliar administrative _
Segure Social 14760 (X 1) 147.00
FS.E 3300 (X1 33.90
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| Viaje fora o R .
crecimdento profesional para .
el director escolar

Beie’m aéreo
ida v vuela,
hotel, diefa
diaria,

ropInas, 1axis

E}@Emadora Digital RISO EZ220

500500 X2

T10.190.00

Fotocopiadora Lexmark X658dfe 5,.999.00 X2 11.998.00

Archivos laterales 659.00 X 40 26,360.00

Video Data portaiil 3M 680,00 X 5 345000

Pizarras Interactivas 6,500.00 X 12 78,600.00
Printer Laser Lexmark & USB 96200X 5 4.810.00
| Cable '

- Computadoras portatiles Lap Top 1,500.00X 35 52,500.00

Laboratorio Mévil inaldmbrico 15,006 X 3 45,600.00

Panasonic AG-HPX370 Serje P2 7.76000X 1 7.7800.00

HD Camcomder

Movcar- MM2 MB- Cannon C300 | 143000 X 1 1.430.00

Kit 1 with Mattebox

Letus 35 MCS Shoulder Cam 2.884.00 X 1 . 2.884.00

Bundle for Cannon 5D and 7D with

Powered Cage

SOLECITE}D PARA LEA {DISTRITO ESEOLAR} BEL BEPAR’H&MENTO DE FI}UCACIE}N
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Cinevate Inc. 35" Aflas 10 LTS 705.00 X 1 705.00
| C DSLR Slider W/All-Terrain Legs
Apple Mac Pro 12-Core Desktop 5.00000X 1 5,600.00
Computer Desk Station |
Apple 27" LED Cinema Display 52000 X 1 920.00
Fostex FR-2 LE-2 Channel 39000 X 1 599.00
Compact Flash Ficld Recorder
Senmheiser ME67/K6 Shotgun 1.23000X 1 1,230.00
' —Microphone Deluxe Kit
Chimera Butterfly/Overhead 650.00 X 1 650.00
Fabric- 12x12 — % Grid Cloth
Altman Action Pac Lighting Kit 227500 X 1 227500
53 A ~ H-1 Hybrid AC Kit with 3,715.00 X 1 3.715.00
Wheels (120-230 VAC)
"Canon EF-70-300mm £/4-5.6L IS L0000 KT | 1.600.00 |
: USM TFelephoto Lens :;
"Cannon- Normal EF 50mmg/1.21. 162000 X 1 1,620.60
USM Autofocus Lens
Canon EF-8-15mm F/4LFisheye 745500 X 1 1,499.00
? Ultra-Wide Zoom Lens ' 5
Canon Super Wide Angle EF 319900 X | 2,155.00
I4mmm £2.8 L I USM Autofocus
Lens _ .
Canon Wide Angle EF 28mm /1.8 59G.00X 1 590.00
USM Autofocus Lens '
| Canon- EF 35mm §1 4L USM Wide- 1479.00 [,479.00
| Angle Autofocus'Lens \_:
1 Canen Zoom Wide Angle-Telephoto 1,589.00 X1 1,599.00
| EF 24-70mm £2.8L USM Autofocus |
Lens '
A~ — = —
N 'SCOLAR} DEL DEPARTAMENTO DE Pagina 5
_é
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41, Manual Focus Lens for EOS

2.499.00X 1

| C Canon BOS 5D Mark 1 Digital 429900 X 1 4,295.60
N Camera Kit with Canon 24-105 mm
3_ £/4L IS USM - .
| Libec — LS-38 M(2AN Professional 550.00 X 1 550.00
' 2-Stage Aluminam Tripod System
Avid Pro Tools 10— Professional 59960 X 1 599.00
Aundic Recording and Music Creation
219960 % 1 2 199.00
Adobe-Creative Suite 5.5 Master §29.00X 1 829.60
Collection Software for Mac
Sermheiser EW112-p G3 Camera 63905 X 1 639.95
Mount Wireless Mierophone System '
with ME2 Lavalier
M-Andio BXS D2 Active 130 W §” 550,00 % 1 556.00
2 ~Way Studie Monitor Speaker
(pair) o
fmac Computer by Apple . 2,000K2 4,080.00
: 27 inck 3.1 Ghz
Cannon-Wide T SR TS-E 17mm 3,499.60

SOLICITUD PARA LEA
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& " Unidad Cafc.:.;xn  Costo Total por Unidad _

' NE Ao Fast Track Ulira §- 379.00 X 1 379.00
USB 2.0 Interface with Pro Tools
SE Software
Behringer-HA8000-Powerplay 142.99X 1 142.99
PR(O-8 8 Channel Headphone
Amplifier Distribution :
Mackie 402-V1LZ34-Channel 12394X 1 125.94
Compact Audio Mixer with Bag
Kit '
Senpheiser=HD 228 On—Far 795 X1 79.95
Stereo Headphones
Radio CD CASSETTE RECORD 12500 X 38 4,375.00
Panasonic AJ-P2E032x(G 32 GB 415.00X 1 415.06
E-Series P2 Card -
Camara Fotogratia Digial BOL0X3 1 90000
Tablets 300.00 X 5600 150,000.00
Fax 25000 X 2 S00.00
Canon — LP -E6 Rechargeable 58.99 X 4 236.00
Eithivm-Ton Battery Pack (7.2v,
1800 mAh)
SanDisk 32GB Extreme Pro 135.60X2 310.00
Compaciflash Card
Manfrotto S01HDV Pro Video 17495X 1 174.95
Head
Cinevate Inc Camera Slider Case 151,96 X 1 151.96
(42 ‘ _
Manfrotto -028B Studio Pro 264.00 X 1 264.00
Triman Tripod Legs (Black)
Acer 8 Series 23” LED-Backdit 189.00X 1 189.00
Widescreen LCD Computer "
Pisplay
Mathews Blue/Green Digital 30795X 1 307.95
Sereen (8x8)

S{}L}CE’?UD PARA\ LEA [DIS"{' RITO ESCOL,

%R} {)EL DEPARTA’\’TENT{} QE ED{FCACEGN
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Impact Master Century C Stand 12895X8 1,032.00
| C Kit with 42" Riser, Grip Head &
f Arm- Chrome
Impact 5 in 1 Collapsible circular 3895X1 38.95
reflector disc 327 _
Tmpact 227 5 in 1 Reflector with 8495X 1 84.95
Lightstand and holder kit |
Alman 650L- HM Fresnel Light 37125X 1 371.25
Impact Qua}%{c 306 Focusing 98.95- X1 98.95
Flood Light -300 Watts (120
—Vacj : :
Autocue/QTV 3 Head Softbox 39893X1 398.95
lighting kit -
Empact octacool-6-Flourescent 2 477.80X 1 477.80
Light Kit with Octabox (6
Lamps) :
Canon — W H68W 0 8x wide 39900 X § 389 663
ConverterLens
Final Cut Pro Sotware by Apple 299.99 X1 299.99
Compressor Software by Apple - 4999 X1 49.99
| Motion Software By Apple 49.99X 1 49.99
; Archivos de gavetas 289.00 X 40 11,566.00
I Tablilleros con puertas 225.00 X449 9,000.00
Sitlas para conference room: 5908 X 100 3,906.00
Mesas rectangulares 30x60 198.00 X 10 1,980.00
Mesas redondas 23500 X 10 2,250.00
| Carro para transporter equipo 3 19800 X 5 990.00
: bandejas
} Pizarras blancas 200.00 X 70 14,000.00

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLA

R} DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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®

Adobe Creative Suite 5.5 Master

2,455.90

1.22995X 2
Cotlection software for Mac
Programado de inglés 1,500,006 X 1 1,500.00
Programado de espafiol 1,50000X 1 1,500.00
Programado de matematicas 1,500.00 X 1 1,500.00
Programado de ciencia 1,500.60 X 1 1,500.00

Unidad Calcalo Costo Tﬁtal ;mr ”Efmﬁad
Rav‘;a%e}éa} de u.;‘:’&}_z“ia 3(}6‘@%'{}0
Material de Instruccidn 465,703.35

SRR L

Coniratacién de Recursos extemos par&
ofrecer capaoztamon a Jos maestros en
relacion a las estrategias seleccionadas
para el Modelo de Transformacion

“?T@WW

S an

240,000.00

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOL

AR} DEL E}EPARTAMENTO DE EDEECACE{}E\E
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]
i
;

510 x10.00 x 2 actividades ~10,000.00

E _ :
Alimentos (estudiantes) 5% 9 X 5.00 X 40 sabados ' 103,800.00
Alimentos (capacitacién a 40X 25.00 (desayuno y : 5,000.00
maesiros) " f_ailmuerzo} X 5 talleres

i .
Alimentos (capacitacién a 186X 10.00 X 5 talleres 5,800.00
padres} - {menenida)
Talleres a padres - N0 xS 25,000

C.1.3 Resumen Presupuestario — Transferir los totales de cada seccidn a la sigutente tabla:

A, Personal B 288,667.00
B. Beneficios Marginales | | 24,509.24
€. Viajes 2,260.00

P. Equipo T 286,156.95
E. Ma‘éériaies : | 765,703.35
F. Servicios Profesionales 246,000.00
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*{continuacién resumen presupuestario}

Equipo nol eapitalizabie ! 207,503.56
Pago de licencia de pregrama de com:putaéoms 8.459.90
Trapspertacién - 8,000.00
Servicios msceféﬁms | 148980§.€)§}
&qﬁfpa de give acondicionado _ 26.000.00

*Se ored nueva tabla con las partidas que no aparecen en el resumen presapuestario arriba desglosado}

-

A A S A T A P R e A

B St

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pégina 5
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LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe 2segurar que va a -

ung mtawenm(m £n {;ada escﬁela wfmr F’ ¥ “Tler EI” que I& LEA (DIS’I‘RITG ESCOLAR} 58
compromete a servir una de forma’ consxstente con los requisito finales;

v Est&biecer metas anuales de rendimiento de los estadiantes sobre fa evaluacidn estatal { tanto en
ias artes del lengunaje, lechuray maﬁemétzcas} v medir ef progreso en los indicadores de Ja seccidén
I de los requisitos finales para superv;sar cada una de fas cscuclas “Tier I y “Tier IV que sirven
con los fondos de mejoramiento de escuelas; establecer metas (aprobadas por el SEA) para rendir
cuenias por parte de sus escuelas de “Tier HIP” gue reciben fondos para mejoramicnto de escuelas;

CONVENio krs WBIInos ¥ Eas émposmg{mes para mantener al oPerader de ia escuela “chartez” la
o«rgamzacmn de gareﬁefa deE “char!:er o la organizacion de gerencia educativa responsable de

¥ informar al SEA los datos a mve} de escuela requeridos bajo fa seccién HI de los requisitos
finales.

| C SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pégina 59
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T YT & AT ELTTOER Oy YL ey T FEFA MSNECEDRTEY TrOOwYE A RS

L= LEADISTRITO ESCOLARydebem EGE CXERCICI QUG 13 LR (R E R T U 0N
rmpiantam SikLEA {DES’;{RITD FSCOLAR} o t;ene intencion de mpkantar Ea exencion con respecto

faniara I

= o 25

GXGI{GIOEL

L3 "Comenzar de nuevo"” en el calendario para cada escuela participante Titalo I “Tier I*y “Ther I’
mnplementando wn modele de {:ambze} © FOHIICIC.

& Emphmam&m d’e un programa “sci}oolmés” en esme}as parﬁcapaates “Tier I” o “Tier I que no

i _ . .
La SEA es responsable de solicitar todas las exenciones necesarias.

SE)L% CETUI} PARA LEA (E}ES’E‘RY?O ESCGLA{R} DEL E}EPARTAMENTG DE EDUC&{ZEON
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Me{ieia de iatewencién de ’}"mnsformacién

Enplantar cada una de las mgurentes estrateigms. {1) reemplazar el divector ¥ tomar medidas para
aumentar fa eficacia docente v mejorar ef hiderato de Ja escucla, (2} mstituir reformas comprensivas de
ensefianza académica, {3) awmentar el tzampo de aprendizaje v la creacion de escuelas orientadas z la
comunidad, y (4} proporcionar flexibilidad: opea’anva ¥ ¢l apoyo sostenido.

B{}tac.:élt (feE-PersonaI

& I;;tem;;lﬁam del Director

b. Uso de datos para identificar e implantar un programa de

mstmccren que esté basado en la investigacion v alincado
vemeaimente, de vn grade al siguiente, asi como alineado con
fos: esiamiares académicos del estado.

i

< Idenfxficar ¥ premiar a los Hderes escolares, maestros y
demas personal gue han contribuide al aumento del
apmvechamxento de les estudiantes y 1a tasa de graduacion

de gnsenanza secundaria.
b

d. Iéientificar ¥ premiar a los lideres escolares, maestros v
demas personal gue, habiéndole sido dada amplia
apertum{iad para mejorar su priactica profesional, han
contribuido 2 aumentar el aprovechamiento estudiantil.

Desarrole Profesional

e. Proporcionar al personal permanente y de alta calidad, ef
desarrolfo profesional integrado al entorno del trabajo {por
e;empke, con respecio a Ia pedagogia de temas especificos, la
instruccion que refleje una comprension mds profenda de la
mm{umdad sexvida per Ia escuela o Ia ensefianza
diferenciada} que sea desarrollado en colaberacion para
faczhtar Ia ensefianza y el aprendizaje efectivos dentro de los
lineamientos de este modelo de intervencion, v que esté
almeada con ef programa completo de instruceion de Ja
esciela.

i
!
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¥neentives al Personal

f Reduiar, ubicar y retener al personal efectivo 2 través dela
wtthzacwn de incentfives financieros, el ammento de la
opm'tumdad e promocion, el crecimiento profesionaly /o
Cﬂ}:{tdiﬂﬂn% de tz’aba_;o mas flexibles.

= K L4 <
a. Pr{weer campensacmnes adu:xonales para azraer y retf:nex al
per%smai requeride para la transformacion,

b. Instltmr B sxstema para meefn‘ ia efectmdad dei &esarreik}

Curncu!o e lnstmccmn

a. Uso de datos para xdent}ﬁear e implantar un pmgmma de
instruccion que esté basado en la Imest:gaexon v alineados
verticalmente de un grade al siguiente, asi como alineados
txm Ios estindares académicos del estadeo,

l

'b: Promover ¢l uso contiauﬂ de datos estudiantiles

{evafnacmnes formativas, provisionales, y sumativas) para
mfm*mar y (f:ferenaar Ia instruccién para satisfacer las

A

mlpaeto en el rendimiento estudiantil, v se modifica si resulla
ineficaz.

b: Proporcionar apoyo adicional v desarroflo profesional a
maesims y directores para avudarles a poner en practica
estmtefrsas eficaces para apoyar a Jos estudiantes con
&hseapacch&é en wn ambiente menos restrictivo para garantizar
gue: Ios estudiantes con dominie limitado del Inglés adquieran los
canoefmzemes Hingiiisticos para dominar el contenido académico,

a. Reahzaa: revisiones penodxcas para asegur&r qfue'ek cumcuk} se
estaf Hevando a cabo con fidelidad, que tiene por objeto o}

i

c. Unhzar & integrar apoyos basados en la tecmlmna v has
mtewencmms COmMO parte del programa de instruccidn.
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d Amneatar it el ngor académico a Eraves del ofrecimiento de
curf;{}s avanzados.

e. Mejorar la transicidn de estudiantes de la escucla intermedia a
ia gecnndana a fravés de programas de transicién v acadenuas de

gmgner afio.
]

H

£ ﬁmeniar las tasas de grad‘aaciéﬂ através de posihies

C{)mpeteﬂclas v evaﬁuamones basacfas enel renémnent@ via
aceleracion de la lectura basica v las habilidades matematicas.

¢. Establecer sistemas de alerta temprana para identificar
estudiantes que estén a riesgo de fracasar para asi ayudaries a
alcamzar los estindares requeridos para graduacidn.

i
i

Calendafgosf'l‘leni_pe

a. Estabiecer caiendam}s ¥ estrategras que pmvean un
incremento en el tiempo de aprendizaje.

H
i

Envolvimiento de Padres yIa
Comunidad

. Asocxarée con Ios paﬁres ¥ 1&8 erganmcxanes de padres

b. Proveer mecanismos permanentes para la partficipaciéon
famlixzr ¥ comunitaria,

- schividad

organizaciones religiosas y comunitarias, clinicas de salud,
ageigcias det Estado o locales, ¥ otros para crear ambientes
escolares seguros para asi satisfacer las necesidades sociales,
emécionales y de satud de Jos estudiantes.

4. Amphar o reestructurar el diz escolar para afiadir el iempo
para estrategias, tales como pericdos de asesoransento, para
construir las refaciones entre estudiantes, profesores v personal
de _Eia escuela,

e. Implantar enfoques para mejorar ef clima escolar y fa
discipling, como el uso de un sistema de apovos positivos de
conducta, o tomar medidas para eliminar el acoso v el acoso
esm%diantil.

£ Eﬁ{p&ﬂ&i{ ¢f programa de Ia escucla pam ofrecer kindergarten
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TR Ay

deidia completo o pre-kindergarten.

7,
i
=5
e

a. D&rle ale cscueEa una %‘Eexxb;hdad ﬁperatzva sui' egeﬂﬁe (con
dotacioén de personal, fos calendarios/horarios, vy el presupuesto)
para implantar plenamente un enfogue global del mejoramiento
contmuo en e} renémxent@ esdeantii ¥ aumentar la tasa de

&y
apayo mcmco reiacxena&o de Ia LEA (E)ISTRET() ESCOLAR},
Ia SEA, o k2 organizacién externa lider (organizacidn de cambio
de escﬂefa o EMG.

a que sea maaaejada ba30 una nueva

goi}emanza, tales como una divisidn de respuesta dentro de la
LF;X {DISTRITO ESCOLAR} o Ja SEA.

1.

S i, N e A S e R SR T

, a{mos en Ea @scueia d&ndo}e mas peso a las necesidades del

b }‘;'x o 17 cantidad de

esmdlame.
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Anejo B

Carta de Compmmisc_

A Departamento de Educacidn - Fecha:
Director/a USATAD -
(OMicina de Asuntos Federales

Re: Carta de Apoye al Programa de Imp atitacion del 1003(g)
Bstimado Director/a: . ' |

El Departamento de' Educacion de Puerto Rico {PRDE) ha sido otorgado una subvencién de
Mejoramiento Escolar bajo la Seccion 1003 (g) del Titulo I de la ley de Educacion Elemental y
Secundaria {ESEA). Esta subvencidn permite al PRDE ofrecer sub donaciones competifivas a
nuestras LEA (DISTRITO ESCOLAR)S que demuestren la necesidad més grande por Jos fondos
y mosirar el resubiado de un fuerte compromiso para utilizar los fondos con el fin de aumentar
sustancialmente el rendimente de los estudiantes en sus escuelas de mas bajo rendimiento,

H

Esta subvencién ayudard al PRDE sen{ér a sus estudiantes mediante la aplicacion de uno de los
cuatro modelos de intervencion apr@baﬁjio por fa USDE: modelo de transformacion; modelo de
cambio; reinicio y el modelo de cierre de la escuela, que garantice que las escuelas hacen el
progreso anual adecuado (AYP) y salgan de la condicidn de mejora. El objetivo general de la
subvencién es para que los estudiantes eleven ststancialmente el rendimiento académico.

Las escuelas seleccionadas serdn servidas directamente. Los servicios implicardn la oficina
. > . N ) . . .
central, regiones, distritos, proveedores externos, algunas escuclas ¥ sus comunidades.

Estoy a favor de la aplicacién efectival del modelo seleccionado. También me comprometo a
cumplir plenamente con las actividades necesarias del modelo de intervencidn de la escuela
seleccionada para avudar a los estudiantes a lograr el progreso académico.

La firma de esta carta me compromete para el éxite de esta subvencion.

Atentamente, Puesto:

T

SOLICITUD PARA LEA
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Cuestionaric de Maestros Dr Pila Pagelof T

Cuestionario de Maestros [y Pila

O

Than{és for completing his survey.

Survey Resulis

l:@ Pageiof b

Su escuela es;

Response Response

Percent Count
Eiemenal 0.0% o
intermedia ' : | 0.0% g
Superior ' | 100.6% 26
Segunda Unidad | 0.0% g
| \#\‘ Todos los niveles o 4
intermedia v Superior 2.0% 8
answered guestion 26

skinped question s

Results for open-ended guestions are nof displayed.
R
hﬂps:!x’www.smeymonkey.corrﬁs_thmkyé w.aspx sV Y%2bmFz9Ve Ywi3tpKO0XqeNGN...  26/04/2012
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Cuestionario de Maestros Dr Pila - Pageltof 1

Cuestionario de Maestros Dr Piia

Thanlfé,s for compieting this survey.
1.

Survey Re:suit‘s

Y i
il tPageZofs

¢Cual ¢s s género?

Response Response

Percent Count
masculing 26.9% 7
answered qguestion 26
: skipped guestion o
- i
AN Reoulis for open-ended questions sre not dispiaved.

o

hﬁps:f?wv.smﬁeym{mkey .camfs_tkankngu,aspx?smwv%QbmFZQVeYWBEpKGquNGN. . 2600472012
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Cuestionario de Maestros Dr Pila | , Page L of 2

Cuestionario de Maestros Dr Pila.

“Eh_anf(fs for completing this survey.

Survey Resulls

m Page 3of b

Marque elffos gradois gque ensefia: mamueﬁfiﬁoées los que épli’cgisen,
4

Response Responss

Percent Count

K 0.0% g
tro _ - _ 0.0% .“‘;”‘"”

Zdo :? 0.0% o

3r0 ' ' : . 0.0% o

\;,\ éto \\\\\\\\ _ 8.0% : &
.;to T . — 0 .

6o 0.0% 0

Tmo M §.0% 8

Svo _ . 0% g

9no | 5.0% 3]

10mo | | 84.6% 22

mo . 73.1% 18

12mo | B85.4% i7

answered guestion 26

C\ _ skipped question g

Resuits for openrended guestions are nol displayed.

https:f“fmvw.smfeymmkéy.conﬂsmthankyeiu.apr?sm:V%Ehm?ZQVeYw3tpK0quNGN... 26/04/2012
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Cuestionario de Maestros Dr Pila Page L of |
Cuestionario de Maestros Dr Pila
Thani?s for completing this survey.
Survey Resulis
A
i Tragea oo
Circule lafs materiafs que ensefia; mawsreé;edas fas gue aphicuen.
Response Response
Percent Count
Espaiol 21.7% 5
inglés 17 4% -
Matematicas 36.4% A
Ciencias 26.1% &
"-‘-\‘ .
L Estudios Sociales 87% 2
Salud Escolar 87% 2
Educacion fisica 4.3% 1
Bellas Artes 87% 2
answered guestion 23
skipped guestion 3
Results for open-ended gqoestions are not displaved.
O
waspx Tsm=V%2bmFz9Ve Yw3itpKOXqeNGN... 26/04/2012
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Cuestionario de Maestros Dr Pila Page 1 of 5
%
Cuestionario de Maestros Dr Pila ,f
Oy |
Thanks for completing this survey.
Survey Results |
[ﬁ_j Page 5of 5 ;
Parte B 5C§én- de acuerdo estd con fas sig uientes premisas? .
Total ¢ Fotak £:
° ‘_‘:&n:e En desacuerdo De é:en ¢ Respons:
: desacuerdo ni en acuerdo Count
desacuerdo acuerdo
i acuerdo }
1. L.oS maesiros se tratan con i 80:0% ?:
0.0% & : . 20,07 1 :
respeto entre si. ’ {5 ;} 0.0% &) 20:5% (5 {15} 0.0% &) : ‘
2. Elila directorfa es un : :
. : 100.0%
sjemplo de conducta 8.0% {0} 0.85% {0) S.0% (0 0.0% : 26) P :
respeitoss: i { .
N 3. Los estudiantes y los 6839
raaestros se fratan con 4.2% {‘i} 0.0% {05 25.0% 6} ( f; 12.5% {3} 2
respeto. } |
4. Los maestros respetan a 34.6%
3 %f . 12 . FL S \ & g
fas madres y padres, 0.0% {0} 0.0% (0) 7.7% {2} ) 57.7% {15} P
&. La escuels 65 un fugar i 44 %
seguro tanto para estudiantes 8.0%(2) 24.0% (B} 24.0% (8} 'ﬂ; 3.0% {0 2
como para maestros. ' ' ¢
8. Los estudiantes y adaftos
s¢ sienten seguros v Kbres de o 1o o N 48.2% :
' . z . . 4 . t :
insuftos, burlas, atagues v 7% E;? 0.8% 18) 15.4% &) (12} 0.0% (0} 2
exclusiones en 1a escuefa.
i
7. A ta mayoria de los t
maestros les entusiasma : 65.4%
) . ; . 1 $1.5% {3 ] 18.2% {5} 2
ensefiar ¥ se lo hacen saber a 0o% @ 28% (1 @ {17 ° 53 5
los estudiantes,
C answered guestion 2 3
skipped question ¢ ?
https:/feww surveymonkey.com/s_thankyou.aspx7sm=V%2bmFz9Ve YwitpROXqeNGN... 26/64/2012
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Cuestionario de Maestros Dr Pila Page 2 of §
Parte B ;Cuan de acuerdo esta con las _sigi_uéentes pre_mésas? .
C\ 8. Ef curricuio escofar 3.8% (1) 7.7% (2) 19.2%(5)  B18%  TT%2) 2
’ represents un reto adecuade ' 16}
para la mavorfa de fos
estudiantes.
8. Los estudiantes gue estan
en rezago académico reciben
tiemnpo extendido de o i 42.5%
. B 29 7Y 20.8% {5 &
ensefianza luego del horario 20.8% {:5} 29.2% (1) 6.7% (8 {33 0:8% (%)
regular de 2 escuelz o en
NSIAR0 '
| 14. Se proporcionan tutorias
i paralos estudiantes gue
necesitan ayuda adicional ; 28.0%
i 168.0% (4 4.0% {1 24.0% 6 28.0% 2
ademds de tos Servicios b P i) ¢ &) {7y +0
Educatives Suplementarios :'
{SES).
11. Los alumnes con -
j : Fanit ag:inags-Eg’ngﬂ{sﬁraq‘ o ;
| . s . : 12.5% .
cspaniol reciben asistencia 18.7% {43 20.8% (5} 29.2% {7} ) 20.8% (&) 2%
espacial con el lenguaje '
: {8spafiol /L.SP)
. i
ﬁ“; 1Z. Todos los alumnos que ;
. . . : 26 7%
. necesitan educacion especial 0.0% {0} 0.0% {0 20.8% {5 e 50.0% (12} 2
la-reciben. '
%3, Los maestros de
educacion especial trabajan
articuladamente con los : : o3 49,
maestros regulares para 1.7% {2} 3.8% {1 23.4% {8} ’ ¢ 6? §2.3% {11} o
satisfacer las necesidades de
tos estudiantes de educacion
especial. ?
14. Todos los Planes
Educativos Individualizados : 22 0%
. B . (-] .
{PEN se discuten con los £.8% {2 3 5.0% {2} 16.0% {4} ) 36.0% (%) 2
maesiros de fa corriente !
regutar. i
15. La mayoria de los 12.0% {3} 6.0% t4) 44.0% (41 18.0% 12.0% (3} 2
estudianios ¢ preotupan por {4y
. answered question %
! skipped guestion ¢

hﬁps:f!\fmwv.smreym@nkey.comfs}hankyé}l.aspx?sniﬁV%meFz§Ver3tpKﬁ}quNGN... 26/04/2012
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Parte B ; Cuan de acuerdo esfa con las siguientes premisas? .

i

Page 3 of 5

aprender vy obtener una buena
educacion.

16, L.as madres, padres o

_encargados reciben

orientacién practica para
fomentar er sus hijos ef éxito
escotar.

3.8% 1)

77% (2

38.6% 10y

30.8%
&}

18.2% {5}

2

17. La escuels provee un

periode de tlempo para que

fas madres, padres o
encargados se reinan con los

i

7.7% (2)

7.7% {2}

38.8%

e 1911
LR

46.2% {12}

2t

magestros para discutiv of

0.6% &)

| sobre el progrese académico

progreso de sus hijos en bz

escueln.

t§. Las madres, padres ¢
encargados reciben
frecuentemente comunicacion

4.0% {1}

12.6% (3)

56.0%

28.0% (7}

de sus hijos en los
estindares académicos,

0.0% (0)

(14)

D

19, Todos los maestros
informan sistematicamente a
tas madres, patires a
encargados ef dominio
afcanzado por sus hijos de
los ohjetivos especificos en
retacion con los estandares.

0.0% (0

G.0% (&)

20.0% (5}

52.9%
{13}

28.0% (7}

2

20. Las madres, patdres o
encargados representanies
d¢l Consejo Escolar son
madres, padres o encargados
de fos alumnos matriculados
en la escuefa y no son
empleados de la escuela,

4.0% {ﬁ)

8.0% {2}

4.9% {1}

24.0%
{6}

60.0% (15}

&

21. ias madres, padres o
encargados se identifican
positivamente con iz escuela,
tienen sentido de perfenencia.

4.0% {'}}
|

16.0% (4

52.8% (13)

20.0%
{5}

8.0% (2}

2

6.0% (0)

D.0% &)

11.5% {3}

23.1% (8}

answered guestion

skipped question

&

H

h‘étps:ffwww.sur\feymonkey.camfsjhaﬂkyq?g;apr?sme%zbmFﬁVeYWBipKé}Xﬁ;cNGN... 26/04/2012
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Cuestionario de Maestros Dr Pila " Pagedof 5 :
é
- %
: I
Parte B ;Cuan de acuerdo esta con las si;genientes premisas? . :
(\ i 22.Los maestros son ' 85.4% ;
- receptives a Ia comunicacion (“7) |
con ias madres; padres o :
encargados. :
23. Los maestros v ef '} 55.0%
personal valoran fa opinidn de 0.0% {0 £.0% (0 168.0% {4) {'14‘; 28.0% {7 2
tos estudiantes. '
| 24. Los estudiantes participan :
: en fas decisiones sobire ? 44.0% -5
j . £0% 0% 0% 0% (& 2
asuntos que los afectanenia o.o% { 4 o (1 0% & {11} 18.0% (4)
escuela. :
25. Los maestros conocen
sobre ta vida de sus | 33.3%
0% {0 16.7% {4 45. 1 4.2% {1 2
estudiantes fuera de fa o Ef:‘} 2 i) 5.:8% (11) {8} v !
escuela. |
26. Las practicas y fa politica :
e discipling estudiantifson 5 ‘s‘s'z% £ {1{1} .
justas. an
:—%Lmaesmseay&m ¥ ; S57.7% 5
3 O.0% (¢ 3.8% {1 11.5% 28.9% {7 e
| trabajan juntos. ’ {fg} =0 M {5} “«
- \ I_ . i
e #8. Existe coldboracion, :
confianes y voluntad de 4 35.5%
escucharse respetuosamente 0.0% éé} 0.0% (0 15.4% {4} éﬁ; 48.2% (12} s ‘
entre fodas lag partes de fa : ' ' ;
escuela. ;
2% Existe una genuina ‘
preccupacion por et bienestar : 42.3%
¢.0% {4 D% 77% {2 58.0% (13 2
de todos en la comunidad : {; 4 0.0% (O %) {11} 0 (13) )
ascolar,
30. N :
- Nuestra es.cmfa s 53.8% (14) 26.9% (7} 15.4% (4} 8.0% (D) 3.8% (1} 2
fisicamente afractiva _ :
31, Nuestra escuela se : 11.5% i
westra e 231% (6 308% @)  34.6%) ° 0.0% (0) %
mantiene Fmpia. o £33
answered question 2 _
- skipped guestion 0
i
LY . |
L Regulls for opta-anded questions are not displaved. }
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Cuestionario de Estudiantes Dr, Pila ) Page 1 of 1

1Y

Cuestionario de Estudiantes v, 53?

' Thank; s for complefing this survey.

Survey Results

i %E g?age?gf?;

£Cudt es tu género?

Response Response

Percent Count
masculino :';, 32.6% 3t
femenine : 87.4% 84
answered question 25
| skippad question 2
¢ i"\__ Resulls for oper-ended questions are not displaved. :
D

https:fs‘wmv,smveym@nkey.com’s_thankyog.aspx‘?smm}@zASS}?quEﬁ‘f ExyFrv8OLRd... 26/04/2012
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Cuestionario de Estudiantes Dr. Pila Page lof 1

Cuestionario de Estudiantes Dr. %’:;%ia

h*étps:Xiwww.suxveymankey.ce}m"smthankyélu.asg)x‘?smmi&ﬁzAs@;F?quEﬁWnyFwSOLR&.. 26/04/2012

Z m ;
7 |
Thank:;s for completing this survey.
Survey Results ‘
i .

P it fHage2of 3 :
Circuia el grado que te encuentras cursando: ;
Response Response ;
Percent Count
Sto | 0.0% 0
Bto 3 0.0% 0
7mo | 0.0% 0
Svo f - 0.0% 0
3 \\ﬁ” 9no _ . 00% o
10mo _ 39.2% 38
fimo i 41.2% 40 :
12mo ' _ 19.6% 19 2
............. ;
answered guestion 97 ;
i
i
skipped question 4]

Resulis By epen-gnded gueslions are not displaved.

P F
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Cuestionario de Estudiantes Dy, Pila Page 1 of 3
Cuestionario de Estudiantes Dr. Pil3
Thanks for completing this survey.
Survey Results
ﬂ] Page 36i3
Parte B ;Cuan de acuerdo estd con las sig}uémtes premisas? .
Totalments Hien Totatmente i
en i En desacuerdo Be de Respons: f
desacuerdy ni en acuerdo Count
desacuerdo _ acuerdo :
aguerdo ’
;
1.Les estudiantes en mi g 10.4% :
16.7% {16 $7.7% {17 2! 0% 01 24 :
escueta se tratan con respeto. ’ {Bf ) 7 $4.2% (32) {19} 10% 1)
2.Respeic a la mayoria de mis o 32.5%
4 ) ; o Y
maestros. 1.0% {1} 1.0% {1 16.7% (18} (34} 49.0% @?} 2
3.t.os maestros de mi escuela wr o o 32.8% o .
v ~ se respstan entre si. 3.1% {3} 3.1% (%) 237% (235 31) 38.1% {37} g
4.ELos maesiros son un ; 16.59% )
slempio de conducta 4.2% {8) 10.4% (10} 3?,3%_ {30} { 35; 17T (17} o
respetuosa. '
5.El directorfdirectora es un 2 0%
ejempic de conducta 2.4% ¢ 4.3% {4} 16.0% (15} éagz 43.6% {41} &
respetucsa, ’ 5
..... : é
6.4e sienfo emocionalmente i 20,65 i
T2% (% 82% (8 32.8% {31 21.6% (21 &
segure en.mi saidén de clases. @ 68 %31 £30h o @7 \
7.Me siento emocionatimente
seguro fuera de mi saldn de - 2ER% X :
F.25% (T 17.8% {17} 35.1% {34 12.4% (12 g ;
ciases {Banos, lockers, o 6 (17) b (34) 27 o (1)
pasiflos, cafeferia, efc.}. : :
18.9% (18:} 28 3% {25} 40.0% {38} S55%{%) 5.2% {5} o
(\: answered question g
|~
| skipped question g ,
|
i
|
H

https:/fwww surveymenxey convs_thankyos

raspx7sm=30zAsUI7SxgERVExyFrvBOLRd..  26/04/2012

T



(Page 110 of 115)
Cuestionario de Estudiantes Dr. Pila Page 2 of 3
Parte B ;Cuan de acuerdo esti con las séj{guignies premisas? .,
O 8.L.os estudiantes se siénten
' seguros y libres de insultos,
burlas, atagues v exclusiones.
9.t.2 escuela es ut jugar 24.2%
segtirs y ordenado para todos B.4% (8) 14.7% {143 £4.2% {42} '230 8.4% (8} &
tos estudiantes. . (23) )
10.Me siento parie de esta 33.7%
4‘ 9/ P . &y 5 2 . 2 it
escuela. 2% {4} 7.4% {7y 242% {23} (32) 30.5% (29) o
1.S5oy acepladoenta 41.3%
1.1% {1 2.2% 5 ) A
escuela. &M 2% {2} 108.8% {18} 28) 35.0% {33} g
12.5% escuela es justa cuando o 34.0%
. g ‘i . 7 3 o
disciplina a los estucliantes. 85% () F1L7% {11 38.1% {33) 32) 106% {100 2
13.La escuela es fisicaments 1055 :
atractiva y se mantienen 3B.9% 37 2B.3%(25) 22.1% (21) . ) Os 21% (2) 9
Himpia, j £
14.1os maestros v el personal 53 59
valoran Ix opinidn de los ©.5% (%) 10.6% {19} 44.2% (42} = B.53% 8} &
estudianies: : - {28)
Py 15.Los estiiantes parficipan :
| A en las decisiones sobre 10.6% {15 ) 19.1% (18] 42.6% (40 24.5% 529 (3 o
asuntos gue los afectanen kz ’ i 8% (40} €233 2% 3 '
escuela. '
16.Las clases en mi escuela f 40.8%
£} - {5} L7 2. i
son un reto para mi. 4.2% {4} 10.5% {10} 24.2% (23} (38) 21.1% (20) &
17.A fa mayoria de mis _
macstros les entusiasma 5,39 (3 10.5% 10 35.8% (34 31.8% 16.8% (18 o
ensefiar y se fohacen sabera S8 9% (10) % (34 {30} {9 .
ios estudiantes.
18.Los maesiros tienen 36.8%
expectativas altas para todos 4.2% (4} 4.2% {4} 37.9% {38} '350 $6.8% (18} 24
los esiudiantes. : t35)
12.Los maesiros viensn 485.4% :
3.2% {3 4.3% 3% 17.8% {17 H ;
preparados a fa clase. 0 {d} L IR {46) roRan ’ §
et : E
: |
| C“ answersd question g :
skipped guesfion & :

hitps:iwww.surveymonkey conv's_thankvou.aspx 7sm=30zAs0F7SxgEAVEXyFrv8OLRd...  26/04/2012
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Cuestionario de Estudiandes Dr. Pila Page 30f 3
Parte B ; Cuan de acuerdo estd con'las siié tiientes premisas? .
G 20.L.os maestros uiifizan 2.1% }232) 9 5% (9} 26.0% {25} 44.2% 17.8% {17 &
estrategias de ensefianza : (42)
variadas.
2t.La mayoria de mis _ _ 21,95
masstros me Conoter por mi 1.1% 1) 1.4% {1} 9.6% (9} ' 3(; 56.4% (53} 2
nombeg. (30)
22 La mayoria de mis 26,35
maesiras no enfienden ¢émo 5.3% (’5) B8.3% (B} 28.4% (27 ;m 32.6% (31} &
s mivida fuera do Iz escuets Kt
answered question g
skipped question 0 %

Fasulls for opemendad questions are not dispisred.

https:ff\ww.suweymﬁn&a}f.cew’s_thankygg.&spx?smmwzﬁsé}.]’%x&;EﬁVL};yFWSOLRd..‘ 26/04/2012
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Cuestionario de WP;’E D Pila

~Page lof |
Cuestionario de M/P/E Dr Pila
N
L/
Thanﬁis for completing this survey.
Survey Results
! ii 1; Page tof4
Cuales su género?
Response  Response
Porcent Count ‘
masculine 21.7% 13 i
femenino 78.3% 47 ?
answered question &0
skipped question g

Resulls for open-ended questions are not displayed.

https:/fwww.surveymonkey.comy/s_thankyoiaspx7sm=XgQUFKp2bi%2b2ezFmROFY... 26/04/2012
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0,

Cuestionario de M/P/E Dr Pila

Cuestionario de M/P/E Dy Pila

Thanks for completing this survey,

Page 1 of 2

Survey Results

ih a
i PageZuld

Marque ef grado en gue se encuentra

SU h;’;ie enia escuela. 81 tiene mas de un hijo en fa escuela, puede

Marcar mas 46 un grada.

Response Response
Percent Count

K 0.0% O
Ao 5 g e
L1 LA ) 5 :
2do 0.0% 0 |
. 3ro 0.0% 0 i
- 4to 0.0% o
Sto 0.0% o
e §
6to 0.6% 0 ;
|
H
7mo 0.0% o
8vo 0.0% 0
|
ono 0.0% o
10mo 30.5% 18 |
timo 62.7% 37

t2mo 13.6% 8
(‘\z answered question 59 %
. ;
. . b
skipped guestion 1 !
Fesuits for open-ended questions are not displayed. [
!

https:/fwww.surveymonkey.com/s_thankyouw.aspxTsm=XgQUFKp%2hi%2b2czFmROFY... 26/04/2012
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httpsy/fwww surveymonkey .coms_thankyou.aspx7sm=XgQUFKp%2bj%2b2czFmROFY ...

Cuestionario de M/P/E Dr Pila Page 1 of 1 ;
Cuestionario de M/P/E Dr Pila
O |
Thanks for éamp?eiéng this survey.
Survey Results
E:Z:E?dgw30§4
sCual fue ef Gltimo grado escolar que usze}i completo?
Response Response
Percent Count
Elemental (1-68) 1.7% 1
Intermedia (7-9) 5.2% - ;
Superior (10-12) 46.6% 27
Grado Asociado 17.2% iy
; \? Algunos aﬁo;miversitaribs 10.3% &
Bachillerato 17.2% 10
Wesstts ' 1.7% 4
Doctorado 0.0% {;M
answered guestion 58
. skipped question 2
Hesuils for openr-ended guestions are not displayed, :

26/04/2612
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Cuestionario de M/P/E Dr Pila " Page 1 of3
Cuestionaric de M/P/E Dr Pila i
O | |
'fhar;ks for completing this survey, ';
Survey Resulis
BD Page 4 of 4
Parte B ;Cuan de acuerdo esta con las siguientes premisas? .
Hion
Totatmente ‘Total f
en n:fz En desacuerdo Be ° a;:ea ® Respons:
i desacuerdo nien acuerdo Count
desacuerdo acuerdo
i acuerdo
t. Ef personat de iz escuela : 1 7'0/
trata 2 las madres, padres ¢ 56% {3} O0.0% [0} 50% (3 { 4 g; 58.3% £35) 8t
I 4913%@%%&%{:- :
2 Los maestros respefan a
N PPPYRNA o e , 31.7%
tas madres, padres ¢ 33%2r ALY ] BO% L3 (19) 60.0% (36} o
encargados.
A 3. Ef personal de Ia escueia 414% i
frata a todos los estudiantes 38% (5:-’2} 1.8% {1} 12.5% {7y i 23 41.1% (23} B é
de manera justa. : ) i
4. Los maesfros le proveen : 65.6%
ayuda adicional a mi hijo/hija 17% (1} 1.79% (1) 10.2% (6} '2; 50.8% (30} 5 :
cuando ia necesita. @n
5. L.as madres, padres o ii ;
encargados reciben : 44.4% !
frecuentemente comunicacidn 34% 2} 7% {13 B8.9% {4y ',2: 46.6% (27} & i
sobre el progreso académico @4
de sus hijos. {
§. Las madres, padres © 51% Eé} 2.5% {5} 22.0% (13} 44.1% 20.3% {12} Lo
encargados reciben 28
orientacion practica para ;
fomentar en sus hijos 08 {
habitos de fa lectura en el ;
hogar ¥ su éxito escolar. 2
- [:\ answered question & :
skipped question o :
https://www.surveymonkey.com/s_thankyou.aspx?sm=XgQUFKp%2bi%2blczFmROFY ... 26/04/2012 :




